


Режим работы Детского сада: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 07:15 до 17:45 ч. 

Вывод: образовательное учреждение функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

              Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами.                                                     Детский сад посещают 96 воспитанников в 

возрасте от 1г. 6 мес. до 7 лет. В Детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей 

направленности. Из них на 31.12.2022г.: 

• 2 первых  младших группы –  11и 10 воспитанников; 

•  вторая младшая группа – 18 воспитанник; 

•  средняя группа – 16 воспитанник; 

•  старшая группа – 22 воспитанника; 

•  подготовительная к школе группа – 19 воспитанников. 

          С 02.07.2022 стало возможным проводить массовые мероприятия со смешанными 

коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию. Также стало 

необязательно дезинфицировать музыкальный или спортивный зал в конце рабочего дня, 

игрушки и другое оборудование. Персонал смог работать без масок. 

           Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать 

познавательную активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях, 

спокойнее вести на прогулках. Воспитатели отметили, что в летнее время стало проще 

укладывать детей спать и проводить занятия. Педагог-психолог провел плановый 

мониторинг состояния воспитанников и выявил, что уровень тревожности детей в третей 

декаде года значительно снизился. 

 

Воспитательная работа. 

С 01.09.2021 Детский сад разработал и реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы (далее-программа воспитания), которые 

являются компонентом основной образовательной программы дошкольного образования. 



 

За период реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность качеством воспитательного процесса в детском саду, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 22.12.2022. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной 

работы детского сада – проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на 

открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и 

при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной 

работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

Всего семей  - 87.  

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 70 81 

Неполная с матерью 16 18 

Неполная с отцом 1 1 

Оформлено 

опекунство 

0 0 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 24 27 

Два ребенка 38 43 

Три ребенка и более 25 30 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

 

Кружковая деятельность 

Кружковая работа проводится в рамках основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

    Кружковая деятельность  в детском саду выполняет несколько функций: 

- образовательную – каждый воспитанник ОУ имеет возможность удовлетворить 

(или развить) свои познавательные потребности, получить дополнительное развитие 

умений, навыков в интересующем его виде деятельности; 



- социально-адаптивную – занятия в кружках позволяют воспитанникам получить 

социально значимый опыт деятельности и взаимодействия, испытать «ситуацию успеха», 

научиться самоутверждаться; 

- коррекционно-развивающую – воспитательно-образовательный процесс, 

реализуемый на занятиях, позволяет развивать интеллектуальные, творческие, физические 

способности каждого ребенка; 

- воспитательную – содержание и методика работы оказывает значительное 

влияние на развитие социально значимых качеств личности, формирование 

коммуникативных навыков, воспитание социальной ответственности, коллективизма, 

патриотизма. 

 В 2022 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 

1) художественно-эстетическое: «Веселые затей», «Умелые ручки», «Фантазеры», 

«Песочные фантазии» 

2) социально-педагогическое: «Говорящие пальчики», «Веселый язычок»,    

«Грамотейка» 

3) физкультурно-спортивное: «Аэробика» 

4) музыкальное: « Народные игры» 

Вывод: образовательно-воспитательная деятельность в образовательной 

организации в течение отчётного периода осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. Освоение воспитанниками ООП ДО и программы 

воспитания обеспечивало получение ими одинаковых стартовых возможностей для 

дальнейшего обучения в школе. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: родительский 

комитет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие со сторонними организациями, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Родительский комитет Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 

• финансово-хозяйственной деятельности; 

• материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 



вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

• аттестации, повышении 

квалификации  педагогических работников; 

• координации деятельности методических 

объединений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ 

"Золотой петушок" 



 

Вывод: по итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Программы выстроены с 

учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей. Образовательная программа Детского сада основана на 

комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; 

предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

основной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии с о спецификой дошкольного образования. Программа составлена в 

соответствии с   образовательными областями: 

• «Физическое развитие»; 

• «Социально-коммуникативное развитие»; 

• «Познавательное развитие»; 

• «Художественно-эстетическое развитие»; 

• «Речевое развитие». 

       Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

• диагностические срезы; 

• наблюдения, итоговые занятия. 



          Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года 

выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

40 42 54 56 2 2 96 98 

Качество освоения 

образовательных областей 

42 44 53 55 1 1 96 99 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.  

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

В 2022 году в целях формирования духовно-нравственного потенциала личности 

ребенка, приобщение ребенка к социокультурным нормам и ценностям на основе 

исторических и культурных традиций народов Российской Федерации в детском саду 

проводилась работа разнопланового характера в следующих направлениях: работа с 

педагогами, с детьми, с родителями, с социумом. 

Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер и 

направлена на формирование: 

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

 эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой 

Родины и России; 

 основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, 

настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной 

литературы, культурного наследия, большой и малой Родины; 

В группах детского сада прошли: 

 познавательные беседы: «Наша Родина-Россия», «Москва-столица нашего 

Отечества», «Защитники отечества», «Традиции моей семьи», «Моя малая Родина» 



и т. д, рассматривание иллюстраций по теме, чтение художественной литературы: 

«В семейном кругу», «Что может быть семьи дороже?»,«Страна, где мы 

живём»,былины («Как Илья Муромец богатырем стал»,«Илья Муромец и Соловей 

– Разбойник», «Алеша Попович и Тугарин Змеевич»,«Добрыня и Змей», 

«Святогор»). 

 просмотр мультимедийных презентаций для детей «Наша армия самая сильная», 

«Наша Родина-Россия», «Как жили наши предки», «Мастера земли русской» 

 спортивные состязания «Мы сильные и ловкие». «Мама, папа, Я- наша дружная 

семья» 

 праздники, досуги, квесты, проекты, образовательные события: «День народного 

единства», «Масленица», «Ростки доброты и веры», «День знаний о промыслах 

России» 

 консультации для родителей: «Нравственно - патриотическое воспитание детей 

средствами художественной литературы», «Ознакомление детей старшего 

дошкольного возраста с историей российской армии»,«Воспитание чувства любви 

к своей малой Родине»; 

 прослушивание музыкальных произведений  и песен о Великой Отечественной 

войне» 

Все перечисленные мероприятия проводились согласно календарному плану 

воспитательной работы на 2022-2023 уч.г. 

В 2022 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ.  Деятельность была направлена на 

формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 

страны.  

Коллективом Детского сада был оформлен тематический уголок «Государственные 

символы России» с соблюдением всех правил размещения государственных символов 

России среди других флагов и гербов.  

В рамках работы по формированию представлений о государственной символике у 

детей были запланированы и реализованы следующие мероприятия:  

 организация  еженедельного поднятия и спуска государственного флага России; 

 тематические занятия по изучению государственных символов в возрастных 

группах; 

 беседы с учетом возрастных особенностей детей,  

Деятельность педагогического коллектива по патриотическому воспитанию и 

изучению госсимволов дошкольниками осуществляется в соответствии с поставленными 

целью и задачами на удовлетворительном уровне. Все запланированные мероприятия 

реализованы в полном объеме. 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 

деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии 

с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО. В 

ходе образовательной деятельности используются информационные технологии, 

современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 



программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая 

позволяет преодолеть школьную дезадаптацию по переходу дошкольников в школу. 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по 

изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего 

народа, отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство принадлежности 

к своей семье, сообществу детей и 

взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 

 

 Участие воспитанников в конкурсах различного уровня  в 2022 году 

 

Наименование 

конкурса 

Уровень  Дата 

проведения 

Участники  Результаты 

участия 

 «Мелодинка» 

Блиц-

олимпиада  

музыкальный 

фольклор 

Всероссийский  10.10. 2022 Погарцев Павел  II место  

Диплом  

 Региональный 

проект «Птички 

на страничках» 

Региональный   17.11.2022 Шевчук 

Варвара, 

Чеджемов 

Чермен, 

Сертификат 

участника 



Сидоров 

Александр, 

Рылова Ксения, 

Просол Платон, 

Казарцева 

Полина, 

Васильева 

София, 

Моисеенко 

Тимур, 

Погарцев Павел  

Творческий 

конкурс 

поделок из 

природного 

материала 

«Дары осени» 

Международный  5.11. 2022 Тимофеев 

Михаил  

Диплом 

победителя 1 

место 

Всероссийский 

конкурс «Моя 

мама лучшая на 

свете», 

посвященный 

дню матери 

Всероссийский  05.11. 2022 Казарцева 

Полина, 

Дзебисова 

Эмилия, Жалин 

Виктор, Рылова 

Ксюша, 

Тимофеев Илья. 

Дипломы 

победителя 1,2 , 

3 место 

 Творческий 

конкурс 

«Фантазия 

осени» 

Всероссийский  10.10.2022 Саралиев Аспар  Дипломы 

победителя 2 

место 

Творческий 

конкурс 

«Подари 

улыбку папе» 

Всероссийский  20.10.2022 Похлебин Иван  Дипломы 

победителя 1 

место 

Творческий 

конкурс «По 

страницам 

красной книги» 

Всероссийский  13.10.2022 Попов Роман  1 место  

Викторина 

«Всемирный 

день водных 

ресурсов. Вода- 

источник жизни 

на земле» 

Всероссийская 

викторина 

01.04. 2022 Абрамова  

Алиса 

Диплом 

победителя  2 

место 

 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребенка. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 



                      Образовательная деятельность ведется на основании основной образовательной 

программы дошкольного учреждения МБДОУ, которая составлена в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом 

недельной нагрузки. МБДОУ «Золотой петушок» реализует основную образовательную 

программу дошкольного образования на основе преемственности комплексной 

программы: «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, в которой на первый 

план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая становление 

личности ребенка и ориентирующая педагога на его индивидуальные особенности. 

Образовательный процесс реализуется в соответствующих дошкольному возрасту 

формах работы с детьми. Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

         Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21,С.П.2.4.3648-20 и 

составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

При организации образовательного процесса особое внимание уделяется 

формированию предметно-развивающей среды. Она организуется таким образом, чтобы 

каждый ребенок имел возможность заниматься любимым делом. 

В соответствии с требованиями ФГОС ДО педагогический коллектив основными 

целями своей работы считает  создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, обеспечение становления личности ребенка и 

раскрытие его индивидуальности, создание условий для физического, познавательного, 

речевого, социально-коммуникативного и художественно-эстетического развития детей 

дошкольного возраста, обеспечение готовности к школьному обучению, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: 

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, речевой, 

продуктивной, музыкально-художественной, чтения. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические 

меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 



изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному 

расписанию. Всего работают 33 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 13 специалистов.  

Педагог-психолог-1 

Музыкальный руководитель-1 

Инструктор по физической культуре-1 

Старший воспитатель-1 

Воспитатель-9  

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

-воспитанник/педагог- 7/1;  

- воспитанники/ все сотрудники 3/1 

 

 

На 30.12.2022 1 педагог проходит обучение в ВУЗе по педагогической 

специальности. Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 13 работников 

Детского сада: 

1. «Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий в соответствии с 

ФГОС  ДО» в объеме 72 часа г. Красноярск ООО «Центр повышения 

квалификации и переподготовки» -1 педагог; 

2. «Содержание и технологии работы педагогов по организации участия детей в 

безопасном дорожном движении и вовлечение их в деятельность отрядов юных 

инспекторов движения»  в объеме 72 часа г. Москва «Федеральное 

государственное бюджетное  учреждение культуры  всероссийский центр развития 

художественного творчества  и гуманитарных технологий  (ФГБУК ВЦХТ)» – 4   

педагога; 

3. «Основы финансовой грамотности в дошкольной образовательной организации» в 

объеме 48 часов г. Красноярск  «Красноярский институт повышения квалификации 

– 2  педагога 

4. «Технологии обучения и воспитания детей дошкольного возраста с ОВЗ по ФГОС 

ДО в объеме 72 часа  г. Москва  «АКТИОН- МЦФЭР» -1 педагог; 

5. «Цифровые образовательные инструменты в работе воспитателя» в объеме 72 часа 

г. Москва «АКТИОН-МЦФЭР»- 1 педагог 

6. «Комплексная безопасность детей. Организация содействия правоохранительным 

органам родительского комитета и общественного контроля по обеспечению 

безопасности в дошкольных образовательных организаций»  в объеме 144 часа г. 

Брянск  «Университет просвещения РФ»  - 4 педагога. 



7. «Арт-терапия как метод работы с эмоциональными проблемами дошкольного и 

младшего школьного возраста» в объеме 72 часа г. Екатеринбург « Высшая школа 

делового администрирования»  - 1 педагог; 

8. «Содержание и обустройство персональной публичной страницы педагога в 

социальных сетях» в объеме 36 часов г. Красноярск «Красноярский институт 

повышения квалификации» – 3 педагога. 

Из 13педагогических работников Детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Все педагоги, не имеющие педагогического образования, прошли 

профессиональную переподготовку по программе «Воспитание детей дошкольного 

возраста». Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

Методическая работа в ДОУ направленна на повышение компетентности педагога в 

вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой 

образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал 

каждого педагога, всего педагогического коллектива и повышение качества 

образовательного процесса ДОУ. 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2022 году 

Наименование 

конкурса 

уровень Дата 

проведения  

Участники  Результаты 

участия 

«Лучший дворик  

образовательного 

учреждения»  

Муниципальный  Сентябрь 2022 Все педагоги  Благодарность  

Урок  «Эколята-

защитники 

природы» 

Всероссийский   5-сентября по 

15 октября 

2022 

4 педагога  Сертификат 

организатора  

«Краевой 

семейный 

финансовый 

фестиваль» 

Краевой  10-16 октября   Педагога  Сертификат 

участника, 

сертификат 

соорганизатора 

Конкурс 

педагогического 

мастерства  

«Взаимодействие 

ДОО и семьи» 

Международный  12. 12. 2022 Павлуцкая 

Елена 

Михайловна 

Диплом 

победителя 1 

место  

Творческий 

конкурс 

«Ожидание 

нового года» 

Международный  Декабрь 2022 Гуацаева 

Зарина 

Черменовна 

Сертификат  

Интернет –

олимпиада  «Я 

Международный  12.04. 2022 Павлуцкая 

Елена 

Диплом 

победителя 1 



помню-  Я 

горжусь!» 

Михайловна место  

 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду. Педагоги МБДОУ «Золотой петушок» зарекомендовали 

себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход 

к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система 

психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению 

своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 

в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований 

ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно 

принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, 

учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 

педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга 

Детского сада. 

 

VI. Оценка учебно-методического и 

библиотечно-информационного обеспечения 

 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. 

                   В методическом  кабинете частично имеется методическая литература для 

педагогов и художественная литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, 

рассказы отечественных и зарубежных писателей, хрестоматии), научно-популярная 

литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.).  Кроме того, в целях эффективного 

библиотечно-информационного обеспечения используются электронные ресурсы: 

справочная система Образование, которая включает в себя электронные периодические 

издания «Справочник педагога-психолога», «Справочник музыкального руководителя», 

«Справочник старшего воспитателя», «Управление образовательным учреждением в 

вопросах и ответах», «Нормативные документы образовательного учреждения», 

«Справочник руководителя дошкольного учреждения», «Медицинское обслуживание и 

организация питания»,  система Методист детского сада. Систематически осуществляется 

обновление информации на официальном сайте дошкольного учреждения,   создаются 

новые рубрики. Для получения обратной связи с родителями (законными 

представителями) функционирует обратная связь на сайте ДОУ. 

Имеется электронная почта у каждого педагога. В ДОУ имеется доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникативным сетям. 

В ДОУ присутствует открытость и доступность информации о деятельности 

для заинтересованных лиц (наличие информации на сайте, Информационных стендах). 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. 



Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2022 году 

пополнилось принтером, МФУ, тремя телевизорами, проектором мультимедиа; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 

 Вывод: В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

• групповые помещения – 6; 

• кабинет заведующего – 1; 

• методический кабинет – 1; 

• музыкальный зал, совмещенный со спортивным – 1; 

• пищеблок – 1; 

• прачечная, гладильная – 1; 

• медицинский кабинет – 1; 

• кабинет психолога – 1; 

• кабинет музыкального руководителя – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2022 году Детский сад провел текущий ремонт 6 групповых комнат, 

2 спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, физкультурного зала. 

Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке.  

 

Вывод: материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система 

контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 



В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 19.09.2021. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже 

с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных 

технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 80 родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 100 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 99 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 97 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 98 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 96 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 96 



в режиме полного дня (8–12 часов) 96 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до 

трех лет 

человек 21 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 75 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

  

8–12-часового пребывания 96 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек 

(процент) 

  

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одноговоспитанника 

день 15 дней 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 13 

с высшим образованием 6 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

3 

средним профессиональным образованием 7 

средним профессиональным образованием 

педагогической 

3 



направленности (профиля) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

2(16%) 

с высшей 0 

первой  2 (16%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

  

до 5 лет 8 (61,54%) 

больше 30 лет 1 (7,68%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

  

до 30 лет 4 (30,76%) 

от 55 лет 1 (30, 76%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

15 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

13 (87%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/чело 

век 

1/7 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 



педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 7 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников в 

физической активности и игровой деятельности на 

улице 

да 

 

Вывод: анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 


