


Режим работы Детского сада: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 07:15 до 17:45 ч. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) 

и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) 

и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

С 1 сентября 2023 года в соответствии с Приказом Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об Утверждении Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования" МДОУ «Детский сад № 192» начал работать по 

новой федеральной образовательной программе – ФОП ДО. 

Федеральная программа вводит базовый уровень требований к объему, содержанию и 

результатам работы с детьми в детских садах и позволяет реализовать несколько 

основополагающих функций дошкольного уровня образования: 

 обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской 

Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на 

соответствующем его возрасту содержании доступными средствами 

 создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее – ДО), 

ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего 

поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и 

малой Родины; 

 создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения 

детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, 

обеспечивающего ребенку и его родителям (законным представителям) равные, 

качественные условия ДО, вне зависимости от места проживания. 

Федеральная программа позволяет объединить обучение и воспитание в единый процесс на 

основе традиций и современных практик дошкольного образования, подкрепленных 

внушительным объемом культурных ценностей.  

Педагогический коллектив МБДОУ « Золотой петушок» на педагогическом совете 

ознакомился с Федеральной образовательной программой дошкольного образования, 

Дорожной картой ФОП ДО и необходимостью приведения в соответствие с ФОП ДО своей 

основной образовательной программы, рабочих программ не позднее до 1 сентября 2023 года 

(п. 4 ст. 3 Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ). Для обеспечения методической 

поддержки педколлектива в детском саду создана рабочая группа по приведению ОП в 

соответствие с ФОП.  

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей 

направленности. В детском саду функционируют 5 возрастных групп, число воспитанников 80   

от 1.5 до 7 лет.  

https://сайтобразования.рф/


 

Возрастная категория  Наименование группы Количество 

детей 

От 1.5 до 3 лет 1 группа раннего 

возраста 

«Капельки» 10 

От 3 до 4 лет  1 младшая группа «Зайчата» 19 

От 4 до 5 лет 1 средняя группа «Затейники» 17 

От 5 до 6 лет 1 старшая группа «Фиксики» 9 

От 6 до 7 лет 1 подготовительная 

группа 

«Непоседы» 25 

 

Воспитательная работа. 

 

В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа 

воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – календарный план 

воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет содержание и организацию 

воспитательной работы в МБДОУ. Образовательная деятельность ДОУ направлена на 

объединение обучения и воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными 

ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1)содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о 

добре и зле, должном и недопустимом; 

2)способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3)создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4)осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и 

принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

 

Направления воспитания 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, 

интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, 

своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения 

принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного 

чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её 

уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 



наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 

«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному 

поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- 

историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с 

другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно 

выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива 

ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить 

в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение 

к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре 

поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений, формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

3) умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует 

личностное развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 



укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной 

ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия 

человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и 

умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих 

внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его 

духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, 

чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного 

вкуса. 

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных форм, 

способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и 

выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, 

климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов 

детей, запросов родителей (законных представителей), а также в процессе организации 

различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии 

художественной литературы и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных 

моментов, НОД, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в 

процессе взаимодействия с семьями воспитанников. 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится игре. 

Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию 

воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти здоровыми, 

крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от правильной  

организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, всех форм 

работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается 

путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, 

самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается также овладению 

детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности 

жизнедеятельности. 

Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств любви и 

уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего 

города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и 

культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание приобщиться к 

общественно-полезным делам и значимым общественным событиям. 

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части нравственного 

становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной 

готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру 

труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный 

подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, 



личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие 

подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. В ходе 

режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки 

самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается 

словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д. 

Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, перспективным  и 

календарным планами, расписанием занятий.   

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Всего семей 68 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 54 80% 

Неполная 

с матерью 

14 20% 

Неполная 
с отцом 

0 0 

Оформлено 

опекунство 

0 0 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество 

детей 

в семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один 

ребенок 

21 31% 

Два ребенка 30 44% 

Три ребенка 

и более 

17  25% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и 

родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в 

Детский сад 

 

Дополнительное образование  С ноября  2023 года в рамках реализации задач направления 

воспитания в детском саду была открыта дополнительная образовательная программа 

 «Шахматы для дошколят» На декабрь 2023 года численность воспитанников, занимающихся 

по программе, составила 15 человек. 
В Детском саду в 2023 году дополнительные бесплатные общеразвивающие программы реализовались 
по художественному направлению  

 

№ Направленность/наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год,  

количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2022 2023 

1 Художественная 



1.1 «Умелые ручки» Кружок  3—5 

лет 

15 15  _ — 

1.2 «Песочная фантазия» Кружок 3—7 

лет 

15 20 _ — 

1.3 «Фантазеры» Кружок  5-7 17 20 —  

 
Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что дополнительное 
бесплатное образование в Детском саду реализуется достаточно активно, не наблюдается снижение 

посещаемости занятий. Детский сад планирует во втором полугодии 2024 года начать реализовывать 

новые программы дополнительного бесплатного образования по технической направленности  и 

физкультурно-оздоровительному направлению. 

 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного 

процесса в Детском саду имеются в наличии. В Детском саду не все группы укомплектованы 

полностью. Имеются вакантные  места. Образовательная деятельность в ДОО в течение 

отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

 

II. Оценка системы управления организации 

 
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

ивоспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 



Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

Вывод: МБДОУ «Золотой петушок» зарегистрировано и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление 

Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического 

процесса в МБДОУ являются: 

 ООД — организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная 

деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции 

образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе 

режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме 

развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 

1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в три 

этапа: сентябрь – октябрь  — первичная диагностика, декабрь — промежуточная диагностика, 

май — итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали 

произвольные формы на основе малоформализованных диагностических методов: 

наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные 

диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для 

фиксации результатов диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики. 

Основная первичная диагностика проводилась с 25 сентября  10 октября 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), 

определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной 



деятельности на год. 

Промежуточная диагностика проводилась в середине учебного года (декабрь). Сроки 

проведения — с 1 по 17 декабря. 

Цель промежуточной диагностики: оценить правильность выбранной стратегии образования, 

выявить динамику развития, внести коррективы в образовательную деятельность. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить 

перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на конец 2023 года выглядят 

следующим образом: 

 

 Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы  

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% в пределе 

нормы 

Уровень развития воспитанников 

в рамках целевых ориентиров 

30 43 38 55 2 2 70 96 

Качество освоения образовательных 

областей 

32 45 35 50 3 4 70 93 

 
В мае  2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной 

группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 19 

человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 
деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или 

иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 
переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 
результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2023 году 

 

Наименование 
конкурса 

Уровень Дата 
проведения 

Участники Результаты 
участия 

Творческий 

конкурс 

«Символы 

Нового года 

Всероссийский  Январь  2023  Андреев Архип,  
Гуацаев Алан 

Саралиев Аспар  

Дзгоева Ангелина 
Чеджемов Чермен 

Рылова Ксения 

 

 

Дипломы 

победите

ля I,  II, 

III- места 

IV акции 

«Читаем о 

блокаде» 

Нижний 

Новгород 

Всероссийский Январь 2023 Панова Анастасия, 

Погарцев Павел 
Сертифик

аты 

участнико

в  

Викторина  

«Время детей» 

в номинации  

«Весенние 

загадки» 

Всероссийский Февраль 2023 Моисеенко Тимур Диплом  

победител

я 1- место 



Викторина  

«Время детей» 

в номинации  

«Это время 

года весной 

зовем» 

Всероссийский Февраль 2023 Рылова Ксения 

 

Диплом  

победител

я 1- место 

Викторина  

«Время детей» 

в номинации 

«Загадочные 

овощи»  

Всероссийский Февраль 2023 Погарцев Павел Диплом  

победител

я 1- место 

Викторина  

«Время детей» 

в номинации  

«Военные 

профессии» 

Всероссийский Февраль 2023 Шахов Александр Диплом  

победител

я 1- место 

Интеллектуальны
й  турнир 

«Умники и 

умницы» 

Всероссийский апрель 2023 Андреев Архип,  
Казарцев Лев 

Тимофеев Илья, 

Похлебин Иван 
 

 

Диплом  

победителя 1- 

место  

Творческий 

конкурс «Время 

детей» в 
номинации  

«Открытка 

ветерану» 

Всероссийский Май 2023 Попов Роман  

Гуацаев Алан 

 

Диплом 

победителя 1 

место 

Экологическая 

викторина «Вода 

–источник 

жизни» 

Всероссийский Май 2023 Рязанцева Милана, 

Гуацаев Алан 

 

Диплом 

победителя 3  

место 

Крошка- 

ГТОшка  
Районный Май 2023  Команда д/с 

«Золотой петушок» 
Диплом 1 

место 

Крошка- 

ГТОшка 
Районный Май 2023  Карелин Матвей Серебряный 

знак ГТО 1 

степени 

«Путешествие 

в мир 

произведений 

Корнея 

Ивановича 

Чуковского» 

Муниципальный  Февраль 2023 Казарцева Полина  

Карпеко Виктория 

Грамоты 

участников 

Творческий 

конкурс «Копейка 

рубль бережет» 

Краевой   Попов Роман 

Невиденко Илья 

Карелин Стас 

Дипломы 2 и 3 

место, 

сертификат 

участника 

Творческий 

конкурс 
новогоднее 

оформление окна 

«Сказка на 

стекле» 

Всероссийский Декабрь 2023 Группа «Зайчата» Диплом  

лауреата 2 

степени 



Выставка- 

конкурс «Мир 
детства» 

Районный  Август 2023 Юринская Ева Диплом  

лауреата 2 

степени 

 

 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, 

которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо 

скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные 

образовательные маршруты. 

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. Образовательную деятельность с детьми педагоги 

организуют в следующих направлениях: 

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

 самостоятельная деятельность детей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 

осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. В течение года проводилась систематическая работа, 

направленная на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального 

здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги 

Детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень 

здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 

особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются 

охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 



их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

фитонцидов); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми 

программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 

объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами  не полностью  на 76% согласно штатному 

расписанию,  Всего работают 28 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 10 специалистов.  

Педагог-психолог-1 

Музыкальный руководитель-1 

Инструктор по физической культуре-1 

Старший воспитатель-1 

Воспитатель-6  

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 8/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 3/1. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 первую квалификационную категорию —  1  воспитатель. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 13 работников Детского сада, из них 

10 педагогов. На 30.12.2023 один  педагог проходит  обучение в вузах по педагогическим 

специальностям. 
 «Эффективное управление воспитанием и обучением в детском саду» Повышение 

квалификации «Актион –МЦФЭР» 
 «Подготовка к проверкам Роспотребнадзора и разработка меню, рационов питания в 2023 году» 

Международный центр дополнительного профессионального образования. 
 «Основы преподавания финансовой грамотности в образовательных организациях в 

соответствии с Федеральной образовательной программой, 36 ч. 2023 г., г. Екатеринбург. 

Повышение квлификации «Форум педагоги России» 5 педагогов. 
 Воспитательная работа в детском саду по ФОП и ФГОС ДО: технологии, вовлечения родителей 

и оценка результатов 2023г.,80 часов Повышение квалификации «Негосударственное 

образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального 

образования «Актион – МЦФЭР». 
 «Эффективное управление воспитанием и обучением в детском саду» 2023г, 72 часа. 

Повышение квалификации «Негосударственное образовательное частное учреждение 

организации дополнительного профессионального образования «Актион – МЦФЭР». 
 «Содержание и технологии социализации детей  дошкольного возраста в рамках реализации 

ФОП ДО», г. Красноярск, 2023г, 72 часа. Повышение квалификации «Красноярский краевой 

институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 



образования»- 2 педагога. 
 «Шахматы для общего развития» г. Сатка, 2023г. 36часов. Шахматный клуб «Вертикаль» 
 «Психолого- педагогическое сопровождение дошкольников с ограниченными возможностями 

здоровья в инклюзивном образовательном процессе, 72 ч. 2023г. Красноярск. Повышение 

квалификации «Красноярский краевой институт повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников образования» 

 «Использование программы MS PowerPoint для разработки мультимедийных интерактивных 

игр, применяемых в организации образовательной деятельности детей дошкольного возраста» 

2023 год 80 часов, Повышение квалификации «Красноярский краевой институт повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки работников образования. 

Распределение педагогических работников по возрасту, человек 

 количество педагогов до 30 лет – 2  

 количество педагогов от 31 до 50  - 5  

 свыше 50 лет – 3  

 

Распределение педагогических работников по стажу, человек 
до  5 лет- 5 педагога; 

от 6-до 10 лет- 3 педагога; 
свыше 11 лет - 2 педагога. 

        Для успешной адаптации молодых педагогов им назначили наставников из числа опытных 

педагогов. Разработаны программы наставничества в рамках региональной целевой модели 
наставничества.  

       На заседании установочного педагогического совета было организовано знакомство 

педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был утвержден 

приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. В течение полугодия с педагогами 

проводилась работа по плану по следующим направлениям: 

 аналитико-диагностические мероприятия; 

 психологическое сопровождение; 

 организационно-методическое сопровождение. 

В течение полугодия проводились индивидуальные консультации с педагогами, 

аттестующими на СЗД и квалификационные категории. 
 

            Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 
работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2023 году 
 

Наименование 

конкурса 

уровень Дата 

проведения 

Участники Результаты 

участия 

Конкурс «Педагоги 

России 2023» в 

номинации: Лучшая 

авторская разработка, 

тема: Управленческий 

проект 

 

Всероссийский 2023 Все педагоги Диплом победителя 1 

место  

 

За участие в 

фестивале-ярмарке 

национальной кухни  

«Национальное 

гостеприимство» 

Поселковый  Сентябрь 2023 Все педагоги Грамота  

"Педагоги России 

2023" Номинация: 

«Лучший сайт 

педагога»   - педагоги 

Всероссийский  Апрель 2023 Бетеева З.В. Диплом 1 место 



«Светлый праздник – 

Святая Пасха», в 

соответствии с 

образовательной 

областью 

«Художественно-

эстетическое 

развитие» ФГОС ДО 

Всероссийский Апрель 2023 Барахтина Г.А. Диплом 

победителя 1 

место 

«Наши наставники, 

наши друзья- наши 

учителя» 

Муниципальный Май 2023 Павлуцкая 

Е.М. 

Диплом 1 место 

"Педагоги России 

2023" 

Номинация: Великой 

Победе – 78- педагоги 

Всероссийский Май 2023 Все педагоги Диплом 1 место 

«9 мая – День 

Великой Победе!», 

посвященный 78-й 

годовщине Победы в 

Великой 

Отечественной войне 

«Акция георгивская 

лента» 

Всероссийский Май 2023 Бетеева З.В. Диплом 1 место 

«9 мая – День 

Великой Победе!», 

посвященный 78-й 

годовщине Победы в 

Великой 

Отечественной войне 

«Флешмоб – попурри 

на песни военных 

лет» 

Всероссийский Май 2023 Сон И.С. Диплом 1 место 

За участие в 

муниципальном 

фестивале трудовых 

коллективов 

образовательных 

организаций 

Мотыгинского района 

«Творческий 

островок в океане 

знаний» 

посвященного году 

педагога и наставника 

в России 

Муниципальный  Октябрь 2023 Весь коллектив  Грамота  

Профессиональный 

педагогический 

конкурс «Мы 

дружбою своей 

сильны и Родиной 

своей горды! 

Всероссийский Ноябрь 2023  Бетеева З.В. 

Прудникова Т.С. 

Диплом победителя 

1 место 

 
Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду. Педагоги МБДОУ «Золотой петушок» зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому 



ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-

педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности 

и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического 

уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно 

строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо 

педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических 

мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении 

процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет 

большую роль в повышении рейтинга Детского сада. 

 

VI.  Оценка учебно-методического и библиотечно- 

информационного обеспечения 

 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. 

В методическом кабинете частично имеется методическая литература для 

педагогов и художественная литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, 

рассказы отечественных и зарубежных писателей, хрестоматии), научно-популярная 

литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.). Кроме того, в целях эффективного 

библиотечно-информационного обеспечения используются электронные ресурсы: 

справочная система Образование, которая включает в себя электронные периодические 

издания «Справочник педагога-психолога», «Справочник музыкального руководителя», 

«Справочник старшего воспитателя», «Управление образовательным учреждением в 

вопросах   и   ответах»,   «Нормативные   документы   образовательного   учреждения», 

«Справочник руководителя дошкольного учреждения», «Медицинское обслуживание и 

организация питания», система Методист детского сада. Систематически осуществляется 

обновление информации на официальном сайте дошкольного учреждения, создаются 

новые рубрики. Для получения обратной связи с родителями (законными 

представителями) функционирует обратная связь на сайте ДОУ. 

Имеется электронная почта у каждого педагога. В ДОУ имеется доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникативным сетям. 

В ДОУ присутствует открытость и доступность информации о деятельности 

для заинтересованных лиц (наличие информации на сайте, Информационных стендах). 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. 

 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2023 году пополнилось 

ноутбуком, двумя принтерами; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 

Вывод: В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

• групповые помещения – 5; 

• кабинет заведующего – 1; 

• методический кабинет – 1; 

• музыкальный зал– 1; 



• физкультурный зал -1;  

• пищеблок – 1; 

• прачечная, гладильная – 1; 

• медицинский кабинет – 1; 

• кабинет психолога – 1; 

• кабинет музыкального руководителя – 1. 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году   Детский   сад   провел   текущий   ремонт   5 групповых   комнат, 3  

спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей,  физкультурного и музыкального зала.  

 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

Вывод: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе 

имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В 

каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

 
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система 

контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 19.09.2021. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.  

 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 90 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

В период с 10.10.2023 по 21.10.2023  проводилось анкетирование 62  родителей (90%, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью и доступностью информации 

об организации" – 100% 

 доля  получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, - 

89% 

 доля  получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 



организации, - 88% 

 доля  получателей  услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации – 97% 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым,  -  94% 

 Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2023. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 80 

в режиме полного дня (8–12 часов)  80 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого- 

педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до 

трех лет 

человек 10 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 70 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 80 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей 

численности воспитанников, которые получают 
услуги: 

человек 

(процент) 

 



по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

(0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одноговоспитанника 
день 15 дней 

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников: 

человек 10 

с высшим образованием 2 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 
2 

средним профессиональным образованием 8 

средним профессиональным образованием 

педагогической 
3 

направленности (профиля)   

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

3(30%) 

с высшей 0 

первой 3(30%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 5 (50%) 

больше 30 лет 2 (20%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (20 %) 

от 55 лет 1 (10%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 
10 (83%) 



Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

10(83%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/чело 

век 
1/8 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога  да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 9,1 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников в 

физической активности и игровой деятельности на 

улице 

да 

Вывод: анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 
результативность образовательной деятельности.
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